
Maîtriser les codes de la communication engageante
pour mener une négociation efficace. Porter et
défendre les revendications de la CGT lors de la
négociation. Construire et structurer une négociation.

Réussir sa négociation
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INSCRIPTION 1 MOIS AVANT

DERNIER
TRIMESTRE

2025

15 AU 17
SEPTEMBRE

3 JOURS
Public : Délégués syndicaux et tous les syndiqués

16 AU 17

2 JOURS

Rédiger un tract avec un contenu revendicatif. Prise en
main de l’outil CANVA pour lui donner un aspect
graphique et visuel impactant. 
Les stagiaires devront venir avec un ordinateur
portable (si possible).

Communication :
rédaction et élaboration
d’un tract

Public : tous les syndiqués

OCTOBRE
16 AU 17

Cette formation offre une approche et des clés de
compréhension et d’analyse de la société qui sont nécessaires
pour mener une action syndicale de manière efficace.
L’approche historique du mouvement syndical et de ses
conquêtes permet d’avoir des repères sur l’importance de
l’action syndicale et de sa dimension internationale.

Participer à la vie de la CGT
module 1 et 2

Public : syndiqués ayant suivi la formation “s’impliquer
dans la CGT”

20 AU 24
OCTOBRE

5 JOURS

16 AU 17

1 JOUR

Présentation du droit du travail : le code du travail, la
jurisprudence, les conventions collectives et accords
de branche, les accords d’entreprise, etc...

DROIT DU TRAVAIL

Public : Conseillers de salariés, conseillers
Prud’hommes, défenseurs syndicaux

OCTOBRE
21



16 AU 17
3 JOURS

La CGT a pour finalité de transformer la société, tout
en œuvrant au quotidien avec les salariés pour
améliorer leurs conditions de travail et d’existence.
Pour agir, notre organisation a décidé d’une démarche
revendicative permettant de construire le rapport de
forces et d’obtenir de nouvelles conquêtes sociales.

Participer à la vie de la
CGT module 3

Public : militants ayant suivi le module 1 et 2

NOVEMBRE
12 AU 14

Identifier les conséquences du capitalisme sur les aspects sociaux
et environnementaux. Décrypter la stratégie d’éco-verdissement
développée par les entreprises. Identifier l’importance de se saisir
de ces enjeux et de les intégrer dans notre démarche
revendicative.

Articulation des enjeux
sociaux et environnementaux

Public : Tous les syndiqués

19
NOVEMBRE

1 JOUR

écu

s syndiqués

5 JOURS

La formation « prise de mandat » des élus des Comités
Sociaux et Économiques est indispensable dès la prise de
mandat afin d’être plus efficace pour promouvoir et défendre
les droits et les intérêts des salariés dans l’entreprise. La
formation porte sur le rôle et les missions de l’élu, les
prérogatives économiques, l’intervention des élus et
l’articulation avec l’activité syndicale, la démarche syndicale.

Formation CSE/CSSCT

Public : membres CSE du privé/public

NOVEMBRE
3 AU 7

Parce que la protection sociale n’est pas une
marchandise, qu’elle est l’un des biens les plus
précieux, à laquelle la population reste fortement
attachée, il faut mettre en place une Sécurité
sociale à 100%, fidèle aux principes fondateurs tout
en répondant aux défis du 21ème siècle.

7
NOVEMBRE

1 JOUR

100% Sécu

Public : Tous les syndiqués

16 AU 17
2 JOURS

Répondre aux problématiques liées à la prévention des
accidents de travail et des maladies professionnelles.
Repérer les conditions d’interventions efficaces.
Appréhender la démarche de la CGT sur la santé au
travail.

Accidents du travail et
maladies professionnelles

Public : Tous les syndiqués

NOVEMBRE
24 AU 25



16 AU 17
2 JOURS

S’approprier la démarche CGT dans la négociation QVT
dans l’entreprise/l’établissement ou comment la QVT
peut être une démarche revendicative pour la CGT. 
La QVT peut et doit être un outil pour diagnostiquer et
proposer des solutions sur l’organisation du travail qui
devrait amener une diminution des RPS.

Qualité de Vie au Travail
et Risques psychosociaux

Public : Tous les syndiqués

DÉCEMBRE
11 AU 12

Les problèmes éthiques liés à l’IA (appuyé sur le travail de l’UGICT-
CGT), l’insoutenabilité environnementale de cette technologie.
Prise en main de l’IA et usages concrets dans le domaine juridique :
comprendre le fonctionnement de l’outil, rédaction de prompt
adaptés au travail juridique, exercies pratiques.

Les enjeux de l’IA dans
l’activité juridique syndicale

Public : Public : Conseillers de salariés, conseillers Prud’hommes,
défenseurs syndicaux

17
DÉCEMBRE

1 JOUR

s syndiqués

cu

3 JOURS

Approche des thèmes comptables et gestion des budgets des
activités sociales et culturelles.

Formation CSE économique

Public : Membres CSE et tous les syndiqués

NOVEMBRE
26 AU 28

Prise en main de la nouvelle version de l’outil.

4
DÉCEMBRE

1 JOUR

Outil COGITIEL v2

Public : Syndiqués mandatés par leur syndicat
qui ont ou auront la responsabilité du Cogitiel


